Приложение № 1 к документации

КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК 
ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ЗАКУПКЕ

	Оценка и сопоставление заявок на участие в закупке осуществляются комиссией по закупкам в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Положением о закупке товаров, работ, услуг заказчика, в целях выявления лучших условий, предложенных участниками закупки.

	№ п/п
	Критерии оценки заявок
	Значимость критерия в процентах

	1
	Стоимостные критерии оценки
	30

	1.1. 
	Цена договора

	Рейтинг присуждаемый i-ой заявке по данному критерию, (ЦБi) определяется по формуле:  
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где: 
Цi – ценовое предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Цmin - минимальное ценовое предложение из всех ценовых предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.


	2
	Нестоимостные критерии оценки
	70

	Баллы по критерию 2 (Цбi) определяются следующим образом: 
Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию «квалификация участника закупки» определяется по следующей формуле: 

Цbi = НЦБ1 *40/100 + НЦБ2 *40/100+ НЦБ3 *20/100


	2.1.
	Опыт участника по успешной поставке товара, выполнению работ, оказанию услуг сопоставимого характера и объема
	40

	Баллы по подкритерию (НЦБ1) определяются следующим образом: 

Комиссия по закупкам оценивает участников закупки по наличию, определенных условиями данного критерия, исполненных обязательств по аналогичным договорам (контрактам) по предмету закупки.

Аналогичный договор (контракт) — это договор (контракт) на оказание услуг по охране путем введения поста физической охраны в нежилых помещениях, исполнение обязательств по которому относится к периоду: 24 месяца до даты подачи заявки участником закупки с суммой исполненных обязательств по данному договору (контракту), составляющей не менее 50 (пятьдесят) процентов начальной (максимальной) цены договора по закупке. 

Информацию по данному критерию участник закупки подтверждает путем представления в составе заявки копии одного аналогичного договора (контракта) и копии документов, подтверждающих сумму исполненных обязательств по данному договору (контракту) в соответствии с требованиями данного критерия.

Комиссия по закупкам, при оценке соответствия/несоответствия договора (контракта) требованиям настоящего пункта, рассматривает предмет договора (контракта) и сумму исполненных обязательств по данному договору (контракту).

В случае отсутствия в составе заявки участника копии аналогичного договора (контракта) и/или копии документов, подтверждающих исполнение данного договора (контракта), сведения из заявки участника при оценке критерия в отношении данного участника считаются не подтвержденными и не учитываются при оценке. 

В случае отсутствия в составе заявки участника сведений об опыте исполнения аналогичного договора (контракта) или несоответствия указанных сведений в заявке участника документам, приложенным в составе заявки для подтверждения критерия, оценка по критерию не осуществляется.

В случае непредставления, либо частичного представления в составе заявки копии аналогичного договора (контракта) и копии документов, подтверждающих исполнение обязательств по данному договору (контракту) оценка участника по критерию не осуществляется, участнику присваивается 0 баллов.

Рейтинг присуждаемый i-ой заявке по данному критерию, (НЦБ1) определяется по формуле:  

НЦБ1 =Ki _____х ПКБ,
	          Kпред
где:
Ki - предложение участника закупки в части значения характеристики по критерию, заявка (предложение) которого оценивается.
Kпред – 1 (один)
      ПКБ – 100

	2.2.
	Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами
	40

	Баллы по подкритерию (НЦБ2) определяются следующим образом: 
Комиссия оценивает обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами на основании сведений, представленных в форме №4 (Приложение №4 к документации о закупке), и при наличии в составе заявки копий следующих подтверждающих документов:
1. Штатное расписание участника закупки (выписка из штатного расписания);
2. Отчет «Сведения о застрахованных лицах» по форме СЗВ-М за месяц, предыдущий месяцу проведения конкурса, направленный в Пенсионный Фонд РФ;
3. Документ, подтверждающий факт получения Пенсионным Фондом РФ направленных сведений по форме СЗВ-М за месяц, предыдущий месяцу проведения конкурса;
4. Трудовой договор - в соответствии с требованиями ст.11.1 Закона от 11.03.1992 г. № 2487-1 "О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации".
5. Действующее удостоверение частного охранника (все страницы) - в соответствии с требованиями ст.11.1 Закона от 11.03.1992 г. № 2487-1 "О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации".
6. Личная карточка охранника - в соответствии с требованиями ст.12 Закона от 11.03.1992 г. № 2487-1 "О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации".
7. Действующее медицинское заключение об отсутствии медицинских противопоказаний к исполнению обязанностей частного охранника.
При этом представленные документы должны быть в виде полночитаемых копий, на которых видны необходимые сведения, подписи и печати. 
Информация о наличии трудовых ресурсов будет оцениваться при условии наличия всех вышеперечисленных копий документов в совокупности на каждого сотрудника.
Сотрудник (охранник) не оценивается при отсутствии в заявке участника хотя бы одного из вышеперечисленных подтверждающих документов на соответствующего сотрудника (охранника).
Рейтинг присуждаемый i-ой заявке по данному критерию, (НЦБ2) определяется по формуле: 
 
НЦБ2 =Ki _____х ПКБ,
	          Kпред
где:
Ki - предложение участника закупки в части значения характеристики по критерию, заявка (предложение) которого оценивается.
Kпред – максимальное значение из всех значений по критерию оценки, указанных участниками закупки.
ПКБ – 100


	2.3.
	Деловая репутация участника закупки
	20

	Баллы по подкритерию (НЦБ3) определяются следующим образом: 
Предметом оценки является – положительная деловая репутация.
Подтверждается: заполненной формой № 5 (Приложение № 4 к документации).
Наличие положительной деловой репутации – 100 баллов.
Отсутствие положительной деловой репутации – 0 баллов


	Совокупная значимость критериев
	100

	Для оценки заявки осуществляется расчет итогового рейтинга по каждой заявке. Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки, установленному в документации, умноженных на коэффициент значимости равный значению данного критерия, в процентах деленному на 100.

Цi = ЦБi * 30/100 + Цбi * 70/100 

По результатам расчета итогового рейтинга для каждой заявки им присуждаются порядковые номера. Заявке, набравшей наибольший итоговый рейтинг, присваивается первый номер. Последующие номера присваиваются заявкам по мере уменьшения их итогового рейтинга. 
Рейтинг заявки по каждому критерию представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям. Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления. 
На основании результатов оценки и сопоставления заявок на участие в закупке комиссией по закупкам каждой заявке на участие в закупке относительно других по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения договора присваивается порядковый номер. Заявке на участие в закупке, в которой содержатся лучшие условия исполнения договора, присваивается первый номер. В случае, если в нескольких заявках на участие в закупке содержатся одинаковые условия исполнения договора, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в закупке, которая поступила ранее других заявок на участие в закупке, содержащих такие условия. 
Победителем закупки признается участник, который предложил лучшие условия исполнения договора и заявке на участие, в закупке которого присвоен первый номер.




